
A közfoglalkoztatás változásainak 

hatása a hátrányos helyzetű emberek 

foglalkoztatására
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A közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális 
formája, támogatott „tranzitfoglalkoztatás”, 

Célja: hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, 
illetve bekerüljön az elsődleges 
munkaerőpiacra 

Átmeneti munkalehetőséget biztosít azok 
számára, akiknek az önálló álláskeresése 
hosszú ideig eredménytelen. 





Közfoglalkoztatás

Számottevő lehetőséget jelent a halmozottan 
hátrányban lévő, foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesülő, illetve álláskeresési vagy 
szociális ellátásra nem jogosult álláskeresők 

átmeneti jellegű, határozott időtartamú 
foglalkoztatására. 





Közfoglalkoztatás változásai

• A 2022 évi közmunkaprogram augusztus 31-éig 
tart, azokkal a létszámokkal, amelyeket az 
elmúlt években is megkaptak keretként. 

• A programot folytathatják szeptember 1-jétől, 
de a létszámok drasztikusan csökkennek, a 
jelenlegi közmunkások többségét nem fogják 
tudni foglalkoztatni a jövőben.



Közfoglalkoztatás változásai

• A kistelepülési polgármesterek szerint a legtöbb 
településen már azok nagy többsége, akik még 
mindig részt vesznek a közmunkaprogramban, 
már nem mobilizálhatók, nem lehet őket 
munkába állítani az elsődleges 
munkaerőpiacon.



Szeptembertől nem vehetnek részt a 
közmunkaprogramban:

• akiknek van szakképesítésük, szakmájuk

• kivételt a hátrányos helyzetű településen élők 
és azok jelentenek, akiknek a települése 
felzárkóztatási programban vesz részt.





Munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtása -
megteremtett lehetőségek

• Toborzás és motiválás

• Foglalkoztathatóság javítása

• Munkavállalás elősegítése

• Munkában maradás támogatása

• Munkáltatói kapcsolattartás

• Munkaerő-piaci együttműködések



Köszönöm a figyelmet!
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